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Milld tekijoilld saadaan houkuteltua parhaat osaajat?

Mahdollisuus toimia
itsenaisesti roolissa
sekd aidosti vaikuttaa
ja muokata
organisaation
toimintaa.

Yhteensopivuus
organisaation arvojen
ja omien arvojen
valillé.

Kulttuuriset
kulmakivet, jotka
ohjaavat tydskentelyd
ja johtamista.

Selked kuvaus palkan
rakenteesta sekd
muista eduista.

Laaja vastuualue, joka
tekee tyosta
monipuolista ja
mielekdasta.

Joustavuutta selkedn
ja hyvin toimivan
hybridityomallin

avulla.

Selked strategia ja
organisaation
kannattavuus.

Esihenkilotyo, joka on

selkedq, Iasnd olevaa

ja tukee onnistumista
arjessa.

SUORAHAKU - ILMOITUSHAKU - HENKILOARVIOINNIT
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Mahdollisuudet
kasvaaq, edeta ja
kehittya organisaation
mukana.

Tyoyhteiso, jota
kuvaavat avoimuus,
kannustavuus ja
vahva yhteishenki.

Organisaatiossa on
aidosti sitouduttu
vastuullisuuteen ja
kestavan toiminnan
periaatteisiin.

Mahdollisuus
vaikuttaa omaan
tyonkuvaan sekda tyon
ja vapaa-ajan
tasapainoon.
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REKRYTOINNIN LOWULFF
PALVELUMME

Kun rekrytointi on liiketoimintakriittinen, tarvitset kumppanin, joka l6ytaa oikeat ihmiset tehokkaasti
ja laadukkaasti. Wulff Talent auttaa onnistumaan suorahaussa, rekrytoinneissa ja
henkildarvioinneissa — joustavasti, valtakunnallisesti ja asiakaslahtoisesti.

SUORAHAKU

Kun oikeaa osaamista ei tavoiteta avoimen haun kautta
« Tehtavakohtainen kriteerien lapikaynti ja profiilin muodostaminen
+ Kohdennettu ja systemaattinen haku suoraan markkinasta
« Passiivisten osaajien kontaktointi ja aktivointi
« Personoidut kontaktoinnit ja monikanavaiset hakustrategiat
« Lapinakyva prosessi, aikataulutetut valipalaverit ja tiivis kommunikointi

ILMOITUSHAKU Pyyda maksutonta

|
Nakyvyyttd ja laatua avoimiin rekrytointeihin alkusparrausta.

+ Kohdennettu rekrytointimarkkinointi ja monikanavainen nakyvyys
Tehtava- ja aluekohtaisesti optimoidut hakukokonaisuudet

+ lImoitusten suunnittelu, stilisointi ja julkaisut

Laadukas hakijakokemus ja strukturoitu prosessi

« Data ja analytiikka paatcksenteon tueksi

HENKILOARVIOINTI
Padtoksenteon tukena YHTEYSTIEDOT

« Sertifioitujen psykologien toteuttamat henkildarvioinnit Ota yhteyttd ja pyydd

« Tyé- ja organisaatiopsykologin syvdhaastattelu maksutenta alkusparraustal

« Tyopersoonallisuuden, motivaation ja soveltuvuuden arviointi

+ Kyky- ja kompetenssitestit tehtGvan mukaan

« Kattava kirjallinen raportti ja selked suositus paatoksenteon
tueksi

JOHANNA AHOLA
Senior Consultant
040 073 9308

johanna.ahola@wulff.fi

Wulff Talent - rekrytointikumppanisi

+ Kokeneet konsultit ja tehokkaat prosessit
+ Valtakunnalliset verkostot ja paikallinen lasndolo
« Lapinakyva toimintatapa ja realistinen tilannekuva markkinasta
« Tehokasta ja laadukasta prosessia tukevat modernit tydkalut ja
hyvien rekrytointikdytantéjen noudattaminen
« Tavoitteena onnistunut rekrytointi, ei vain prosessin lapivienti

LAURA JALASTO
Senior Consultant
0505141188
laura.jalasto@wulff.fi

www.wulfftalent.fi
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